Helhedsorienteret
Social- og sundhedsindsatser

Boligstyrelsen
Organisatoriske sundhedskompetencer

8. Maj 2025

Viden til gavn



Sted: ODEON, Odeons Kvarter 1, 5000 Odense

Kompetenceudviklingsdagen handler om sundhedskompetence i
savel et borgerrettet som et organisatorisk perspektiv og skal give
jer mulighed for at:

* (ge jeres viden om begreberne sundhedskompetence og
organisatorisk sundhedskompetence, herunder deres
betydning for sundhed og lighed i sundhed for borgere med
seerlige udfordringer, der bor pa botilbud.

+ Reflektere over begrebernes relevans i eget tilbud

» Identificere udviklingspotentiale og forbedringsideer i relation til
sundhedskompetence i eget tilbud

Teamet vil understgtte jeres viden og kompetencer til at arbejde
med de fire kerneelementer, som ligger til grund for indsatsen,
samt at arbejde pa en helheds- og recovery-orienteret tilgang.

Deltagere: Implementeringsgrupperne i de fire kommuner, Kolding,
Lolland, Silkeborg og Aarhus samt projektgruppen i Social- og
Boligstyrelsen

Social- og Boligstyrelsen
Indsaet titel pa praesentation

Kl. 9.30 — 10.00 Morgenmad

Om formiddagen vil laege Anna Aaby holde oplaeg om borgeres
sundhedskompetencer. Der vil efterfalgende draftelser pa tveers af
kommuner og tilbud om, hvad der kendetegner borgere med udfordret
sundhedskompetence samt hvilke behov borgerne kan have og hvilke
barrierer der kan veere, bl.a. ift. kommunikation.

Kl. 11.30 - 12.15 Frokost

Eftermiddagen bestar af oplaeg af Anna Aaby om organisatorisk
sundhedskompetence med fokus péa: Hvad er det? Hvorfor er det vigtigt?
Og hvad kan | selv ggre?

Efterfalgende er der gruppedrgftelser i egen organisation ift. hvordan det
star til med de organisatoriske lokale sundhedskompetence ift. forskellige
temaer.

« Hvad ggr | allerede godt og systematisk?
* Hvad kunne | maske forbedre?
» Hvilke ideer har | til, hvad der konkret kan ggres?

Den sidste halvdel af dagen skal | arbejde med at koble den nye viden
fra dagen med de prgvehandlinger |, i forvejen har, i projektet og ift.
kommende prgvehandlinger. Hvordan kan | omsaette den nye viden til
egen praksis?

KIl. 15.00 — 15.30 Opsamling og afrunding

Side 2
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